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1. Bevezetés
A Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis Févarosa program (tovabbiakban VEB2023 EKF
program) egyik kiemelt célja, hogy maradandoét alkosson az énkéntesség teriletén. A cél az,
hogy az 6nkéntes tevékenységekkel a lakosok magukénak érezzék a VEB2023 EKF program
eseményeit, amelyek hatassal lesznek a varos és a régio tovabbi életére.

Ezenkivul fontos cél, hogy az Onkénteseket fogadd szervezetek még tudatosabban,
szervezettebben végezzék munkajukat, és 2023 utan is egy olyan szemlélet, gyakorlat
maradjon fent, amely hasznos és hasznalhaté a szervezetek és az dnkéntes tevékenységet
végezni vagyo lakosok szamara. A VEB2023 EKF program hatasara a régiéban erésodik az
Onkéntesség kulturaja, a tarsadalmi felel8sségvallalas, a kdzOsségi szerepvallalas.

A VEB2023 EKF program rendkivili lehetéséget biztosit arra, hogy nyissunk Eurdpa felé az
Onkéntesség terlletén is: kapcsolatteremtés, tapasztalatszerzés, kulfoldi 6nkéntesek
fogadasa, magyar fiatalok részvétele mas orszagok dnkéntes tevékenységében.

Jelen stratégia elsésorban Veszprém Megyei Jogu Varos dnkéntes tevékenységére épll és
épit, annak fejlesztésére 6sszpontosit. A régiéra valé kiterjesztése a kdvetkezé Gtem feladat
lesz.

A VEB2023 EKF program onkéntes stratégidjanak kidolgozasa soran a kdvetkezd
munkafolyamatok valésultak meg:

1. Hattérkutatas végzése a rendelkezésre allé demogréfiai felmérések, a varosra és
megyere vonatkozo stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok alapjan.

2. Mihelymunkak szervezése Veszprém varosaban tevékenykedd, az oOnkéntesseég
vonatkozasaban aktiv szervezetekkel, akikkel kozosen SWOT-analizis készilt
Veszprém varos onkéntes teruletének helyzetelemzésére vonatkozdan.

3. Az igy kapott eredmények hozzaillesztése az VEB2023 EKF program célkitiizéseihez,
majd a programra vonatkozé dnkéntes stratégia megalkotasa.

2. Helyzetelemzés

Az 6nkéntes stratégia kidolgozasahoz el kell helyezni Veszprém megyét és Veszprém varost
egyarant az orszagos és regionalis eredmények kozott, atfogd képet kell latni arrél, hogy
milyen tarsadalmi és gazdasagi kérnyezetben alakul ki a Veszprém-Balaton 2023 Eurépa
Kulturalis Févarosa dnkéntesekkel foglalkozé rendszere.

A helyzetelemzés szempontjabdl fontos megjegyeznink, hogy nagyon kevés kutatas,
felmérés készult az dnkéntesség killonbdz6 szegmenseirdl.

A stratégia elkészitése soran helyzetelemzést végeztink, melynek soran figyelembe vettik:

- demografiai és gazdasagi jellemzoéket (1. sz. melléklet) mely tdbbek kézétt megmutatja,
hogy: A megkodzelitéleg 60 000 lakosu telepiilés kdzigazgatasi terlilete 127 km?, Veszprém
megye megyeszékhelye. A megye legnépesebb jarasa, az orszagos és megyei tendenciahoz
hasonléan csOkken a lakossagszama. A megyei gimnaziumi tanulok szama 2017-ben és
2018-ban ismét ndvekedett, 6sszesen 5650 diak jart gimnaziumba.

- a nemzetkodzi kitekintés (2. sz. melléklet) tobbek koz6tt ravilagit arra, hogy:
Magyarorszagon jellemz6, hogy az Onkéntesség csak alkalmanként jelenik meg a




tarsadalomban, a rendszeres oOnkénteskedbk szama nem emelkedik, azaz sokan
tevékenykednek, de aranylag ritkan, rendszertelenul és szervezeti kétédés nélkul. Ha ezt
Osszevetjik a Nyugat-Eurépaban altalanosan tapasztalhaté helyzettel, ahol az dnkéntesek
tobbsége rendszeresen és szervezetekhez kotédbden végez dnkéntes tevékenységet, akkor
egyértelmien latszik, hogy feladatunk ezen terlletek erdsitése.

- Veszprém megyére és Veszprém varosara vonatkozo fejlesztési dokumentumok (3. sz
melléklet) dnkéntességgel kapcsolatos kapcsolddasi pontjai meghatarozasra kerultek.

- SWOT analizis (4. sz. melléklet) készUlt Veszprém varosaban az dnkéntesség teruletén aktiv
szervezetek segitségével, mely ravilagit az onkéntes terllet gyenge pontjaira, annak
fejlesztésének szilkségessegére.

A SWOT-analizis elkészitésében az 5. sz. mellékletben felsorolt szervezetek vettek részt.

3. Onkéntes tevékenység alapfogalmai és legjellemzébb formai

3.1. Alapfogalmak

3.1.1.0nkéntesség definicioja:

Az dnkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabdl, egyéni valasztasa
és motivaciéja alapjan, a pénzugyi haszonszerzés szandéka nélkil végez mas személy,
személyek vagy a kdzOsség javat szolgalva. Sajatos értékeket hordoz magaban, amely
megkildnbdzteti a fizetett munkatdl. Onmagaban j6 és értékes, egy mod, mellyel képessé
tehetjik a tarsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tagabb féldrajzi, mind
szlikebb érdekkdzbsségekben, mely egyidejlileg hasznos a tdmogatasra szoruldknak és az
onkéntes munkat végzéknek is. Az dnkéntesség az egyik eszkbze az esélyegyenlbség
fejlesztésének, hozzajarul a szegénység, a kirekesztédés csokkentéséhez és a
foglalkoztatottsdg ndveléséhez, segithet a munkanélkuliek munkaerdpiacra torténd
visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerét.*

Az ENSZ 2001-ben, az dnkéntesek nemzetkdzi éve alkalmabdl kibocsatott hatarozata alapjan
az alabbi feltételeket allapitotta meg az 6nkéntes tevékenységre vonatkozoan:

— a személy bels6 indittatasabdl, szabad akaratabdl;

— a k6zjo érdekében, mas személy vagy a tarsadalom hasznara;

— nem anyagi ellenszolgaltatas érdekében végzett tevékenység,

- mely magaban foglalja az 6nkéntesség hagyomanyos, kblcsonds segitségnyujtason
alapul6 formait csakugy, mint a formalis, szervezeteken keresztuli tevékenységet.

Az dnkéntességet tobbféle szempont szerint csoportosithatjuk:

Onkéntes tevékenységet véqzbék széma szerint:
Egyéni/Csoportos

Onkéntes tevékenyséq végzésének helyszine szerint:
Online/Offline

! Forras: Nemzeti Onkéntes Stratégia (2011-2020)
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Féldrajzi elhelyezkedés szerint:

hazai/kulfoldi

Korosztdlyok szerint:
o fiatalok
o felnbttek
o idéskoruak

Fontos, hogy mindenki a sajat életkoranak és érdeklédési teriletének megfeleléen tudjon
onkéntes feladatokat ellatni. A k6zérdek( 6nkéntes tevékenységrél szolé 2005. évi LXXXVIIL.
torvény (tovabbiakban: Onkéntes torvény) alapjan regisztralt fogadé szervezeteknek
figyelembe kell vennie a torvény altal meghatarozott szabalyokat. A jogszabaly szerint
hazankban az lehet onkéntes, aki tizedik életévét betoltotte. Tovabba szamos elbirast
fogalmaz meg tobbek kozott a betdltott 16., illetve 18 életévhez a végezett tevékenységre
forditott idére vonatkozoan is.

Specidlis célcsoportok:
o ,Osszhangban a magasabb aranyl foglalkoztatas céljaval, kiemelendé a
munkanélklliek, alacsony iskolazottsaguak, illetve kisebbségi csoportok tagjainak
bevonasa az 6nkéntes tevékenységekbe Magyarorszagon.

Az dnkéntes tevékenység elésegitheti Uj ismeretségek, baratsagok kialakulasat, hozzajarulhat
egy szélesebb kapcsolati téke kialakitasahoz, csokkentheti az elbitéletek kialakulasanak
lehet6ségét, elbsegitheti az onismeret fejlédését, ) kihivasokat, gyakorlati tudast, Uj
munkahely megszerzésének lehetéségét, jdvedelmet, a munka vilagahoz valé hosszu tavu
kapcsolodast jelenthet.”

o Fogyatékossaggal él6 embertarsaink bevonasa: A valamilyen fogyatékossaggal él6
embertarsaink oOnkéntes tevékenységére is szamit a program. llyen esetekben
azonban fokozottan figyelembe kell venni az &nkéntesek munkafeltételeinek
biztositasat és az 6 mentoralasukat, koordinaciojukat.

Az akadalymentességet az egész oOnkéntes rendszer kialakitdsanal és muikodtetéséenél
alapvet6, horizontalis szempontként kell érvényre juttatni.

Hagyomanyos, kblcsénés segitségnyujtason alapulo, illetve kbézérdekii 6nkéntesség

o A hagyomanyos, kolcsonos segitségnyujtason alapulé 6nkéntes tevékenység
gyokerei a régmdiltra nyulnak vissza. Ok olyan dnkéntesek, akik informalisan, nem
hivatalos keretek kozott végeznek onkéntes tevékenységet egy-egy programban vagy
szervezetben. Mivel nem regisztraltak, szamukat nehéz meghatarozni. lde sorolhaté
példaul a szlk barati kérén vagy csaladon belll végzett énkéntes tevékenység,
segitségnyujtas is.

o Kozérdekii 6nkéntes tevékenység: Az Onkéntes torvény elsédleges célja az volt,
hogy a kdzérdek(i onkéntes tevékenységet — mint jogviszonyt — szabalyozza,
intézményesitse. Tovabba kedvezmények, garanciak biztositasaval 6sztdéndzze,
népszerlsitse a szervezetek és az allampolgarok részvételét az Onkéntes
tevékenységben.

2 Forras: Nemzeti Onkéntes Stratégia 2011-2020
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Kozérdekli o6nkéntes tevékenységen egy adott fogadd szervezetnél a tdrvényben
meghatarozott tevékenységi kdrben — ellenszolgaltatas nélkul — végzett munkat értjuk. Egyéb
Onkéntes tevékenység a térvény hatalyan kivil is végezhetd, szervezhet, am a térvényben
meghatarozott juttatdsokat a fogadd szervezet csak akkor nyujthatja jarulékmentesen — az
onkéntes szamara pedig addomentes médon —, ha bejelentkezik a torvény hatalya ala, vagyis
a kozérdekl 6nkénteseket fogado szervezetek nyilvantartasaba.®

A Civil Informaciés Portal adatbazisa alapjan, 2020. év kezdetén Veszprém varosaban 116, a
térvény hatalya ala regisziralt fogadd szervezet van (a fogadd szervezetek listajat a 6. sz.
melléklet tartalmazza). Arrdl, hogy ezek koézul aktivan hanyan végeztek o6nkéntes
tevékenységet, nem késziilt felmérés.

A Veszprém megyében onkéntességet végzOk aranyainak mutatészamait a 7. sz. melléklet
tartalmazza.

3.1.2. Fogado szervezet
Az dnkéntes tevékenység fogadd szervezeteknél valésulhat meg, amely lehet:

- non-profit szervezetek, civil szervezetek,

- dnkormanyzatok,

- allami intézmények (kulturalis intézmények (muzeum, konyvtar, levéltar)

- iskolak (altalanos- és kdzépiskola, egyetem)

- egyhazak, egyhazi fenntartasu szervezetek (cserkészek; karitdsz szervezetek)

- szocialis intézmeények

- korhazak, egészségugyi intézmeények

- cégek, vallalkozasok

- tovabba: hagyomanyos, kélcsdnds segitségnyujtason alapuld énkéntes tevékenység
esetén csalad, barati kor

Az Onkéntes tdrvény hatalya alatt tevékenykedd fogadd szervezetek korét és az azokra
vonatkoz6 el6irasokat részletesen el6irja a jogszabaly.

- A vallalati onkéntes tevékenység olyan kezdeményezés, amelyben a vallalat
tdmogatja, batoritja dolgozaéit és partnereit, hogy dnkéntes munkat végezzenek — azaz
szakértelmiket, tehetséguket, otleteiket, kreativitasukat, fizikai erejiket allitsak valami
jo cél szolgalataba.

A vilag sok orszagaban mar természetesnek mondhaté a tarsadalmi felelésségvallalast
(CSR) el6térbe helyez6 szervezeti miikédés, melynek egyre tdbb helyén szerves
eleme a vallalat nkéntes programja. Magyarorszagon is egyre tobb jo kezdeményezés
indul el, de igazabdl még csak mostanaban bontogatjak szarnyaikat az ilyen fajta
tevékenységek.*

Veszprém varosara vonatkozéan eddig nem készult felmérés a vallalatok tarsadalmi
szerepvallalas keretében nyujtott onkéntes tevékenységeir6l. Az ilyen programokat,
azok eredményeit a cégek altaldban mar sajat weboldalukon, kdzosségi portaljain
teszik kdzzé.

3 Forras: www.onkentes.hu

4 Forras: http://www.oka.hu/cikkek/vallalati-oenkentes-program-szolgaltatasunk-cegeknek
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3.2. Onkéntes tevékenység legismertebb programjai

3.2.1. Iskolai Kbzdsségi Szolgalat

2016. januar 1-jétél kotelezb érettségi elbfeltétel az iskolai kozosségi szolgalat keretében 50
orat teljesiteni, ezt nevezik Iskolai k6zosségi Szolgalatnak. A ,k6z6sségi szolgalat: szocialis,
koérnyezetvédelmi, a tanuld helyi kdzdsségének javat szolgald, szervezett keretek kozott
folytatott, anyagi érdektél figgetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagdgiai
feldolgozasa.” (Ertelmez6 rendelkezés 4.§ (13.) bekezdés)

Bar ez a szolgalat kotelezd jellegébdl adédéan nem tekinthetd dnkéntes tevékenységnek,
mégis fontos megemlitenlnk, hiszen a késébbi 6nkéntes tevékenységre inspiralas fontos
allomasa lehet a fiatalok életében. Ezenkivil a fogadd szervezetek részérél masfajta
felkészllést igényel, valamint nem kozvetlenil a diakokkal, hanem az iskolaval kotik a
szerzédeést.

Veszprém megyében jelenleg 182 regisztralt fogadd szervezet van, akik az Iskolai K6zosség
Szolgalat keretében fiatalokat varnak dnkéntes tevékenységre.®

Veszprém megyében a kodzépiskolai oktatasban 2010 és 2015 kozott csokkent a tanulok
szama. A megyei gimnaziumi tanuldk szama 2017-ben és 2018-ban ismét ndvekedett,
dsszesen 5650 diak jart gimnaziumba. Evente koriil-bellil 2000 érettségizé diak érettségizik a
megyében. Veszprém varosaban 2015-ben megkozelitéleg 9000 kdzépiskolai tanuld volt,
évente pedig majdnem 750 érettséqi vizsgat tettek. 2018-ban a gimnaziumi tanulék szama
2016 6 volt, ebben az évben 717 didk tett sikeres érettségi vizsgat.®

3.2.2. Erasmus+/Eurépai Szolidaritasi Testiilet/Onkéntesség-ESC

Egyéni_vagy csoportos onkéntesséq:’ Az Eurdpai Bizottsag éaltal tdmogatott program
lehetbvé teszi 18-30 év kozotti fiatalok szamara, hogy teljes idés 6nkéntes szolgalatban
vegyenek részt 2-12 hdnapig, de egyes esetekben, féként hatranyos helyzet( fiatalok révidebb
ideig, akar 2 héttél 2 hoénapig tarté idészakban is Onkénteskedhetnek az Eurdpai Unio
tagorszagaiban és esetenként azokon kivil is. A program fedezi az Onkéntes utazasi
koltségét, lakhatasi, étkezési tAmogatast nyujt, nyelvi felkészitést, és egészségbiztositast is
tamogat.

Veszprém varosaban jelenleg ilyen nemzetkdzi dnkéntes tevékenységre 4 akkreditalt fogado
szervezet mikodik, kézuluk egy koordinald szervezetként is funkcional. A kilféldi dnkéntesek
szama évente 4-8 f8, a csoportos 6nkéntes alkalmak szama évente 1, ami 10 kulfoldi fiatal 4
hetes onkéntes szolgalatat jelenti.? (Az ESC programban akkreditalt fogadd szervezetek
listajat a 8. sz. melléklet tartalmazza)

Veszprém varosaban az 6énkéntességgel kapcsolatos jelenlegi informacidszolgaltatasrol a 9.
sz. melléklet tartalmaz informaciokat

® Forras: http://kozossegi.ofi.hu
® Forras: KSH Statinfo

" B6vebb részletek az Eqyéni vagy csoportos dnkéntességrél

8 Forras: Europai Ifjusagi Portal


http://www.eplusifjusag.hu/hu/esc/volunteer
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4. Jovokeép
A Veszprém-Balaton 2023 Eurépa Kulturalis Févarosa 6nkéntes programja a kozésség,
az onkéntesség és a fenntarthatésag osszhangjaban valésul meg. Ezen aktivitast
feltételez6 értékeket a hagyomany és innovacid teszi teljessé. Mindezek
nélkiilozhetetlen és fontos alapértékek, amelyek utmutatast nyujtanak mindenki
szamara, aki csatlakozik a programhoz (akar egyénként, akar szervezetként,
intézményként).

#Onkéntes presztizs #elismerés #kozosség #halozat #erb #eurdpai #nemzetkdzi #tamogatas
#motivacio #egyltt #érted #értink #fontos #fenntarthatéosag #kapcsolat #kdzds #miénk
#aktivitas #fejlédés #érték

4.1 Kuldetés

A VEB2023 EKF programjanak fejlesztése soran szamos kiemelt szempontot hataroztunk
meg, ezek:

-  Kozosségépités

- Edukacio

- Kultara fogyasztas novelése

- Mindségi turizmus

- Kreativ ipar erésitése (megteremtése),

- Fenntarthaté (legacy — 2023-an tilmutato) programok és projektek létrehozasa

A VEB2023 EKF program egyik kiemelt célja, hogy maradandét alkosson az dnkéntesség
terlletén. A cél az, hogy az énkéntes tevékenységekkel a lakosok magukénak érezzék a
VEB2023 EKF program eseményeit, amelyek hatassal lesznek a varos és a régio tovabbi
eletére.

Ezenkivul fontos cél, hogy az Onkénteseket fogadd szervezetek még tudatosabban,
szervezettebben végezzék munkgjukat, és 2023 utan is egy olyan szemlélet, gyakorlat
maradjon fent, amely hasznos és haszndlhaté a szervezetek és az dnkénteskedni vagyo
lakosok szamara. A VEB2023 EKF program hatasara a régiéban er6sodik az dnkéntesség
kulturaja, a tarsadalmi felelésségvallalas, a k6zdsségi szerepvallalas.

A VEB2023 EKF program rendkivuli lehet8séget biztosit arra, hogy nyissunk Eurdpa felé az
Onkéntesség teruletén is: kapcsolatteremtés, tapasztalatszerzés, kilfoldi 6nkéntesek
fogadasa, magyar fiatalok részvétele mas orszagok dnkéntes tevékenységében.

A VEB2023 EKF program, igy annak 6nkéntes programja is 3 f6 horizontalis célt hataroz
meg, amelyek mentén kerulnek kialakitasra a programok, események, illetve azok fellletei,
eszkozei, szolgaltatasai:

- Kornyezettudatossag
- Esélyegyenl6ség (akadalymentesséq)
- Gyerekbarat szemlélet.

Mindegyik horizontalis célunk esetében feldllitunk egy, az érintett szervezetekbdl és civilekbél
alld munkacsoportot, akikkel k6z6sen meghatarozzuk azt a kritériumrendszert, melynek a
VEB2023 EKF program offline és online megjelenésein alkalmazni fog, valamint figyelembe
veszi az infrastrukturalis fejlesztések soran is. Ezeket az erre készult stratégiaink
szabalyozzak majd.
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4.2. Célrendszer - VEB 2023 Eurdpa Kulturalis Févarosanak Onkéntes
programja
4.2.1. F6 célok:

1.

Maradandé rendszert alkotni az dnkéntesség tertletén; hosszutavon is mikodéképes
Onkéntes rendszer meghonositasa Veszprémben

2. Felkészult és az onkéntesség teruletén eurdpai szintre emelt fogadd szervezeti bazis,
3. Noévekedjen az 6nkéntesek ismertsége/elismertsége, presztizse,
4. Er8s dnkéntes k6zdsség épuljon.

4.2.2. Alcélok:

A fent meghatarozott VEB2023 EKF program horizontalis céljainak és f6 céljainak tovabb
bontasa soran az alabbi rész célokat fogalmazzuk meg:

jél miikdédé, online dnkéntes regisztracios fellilet és dnkéntes menedzsment rendszer
kialakitasa

Oonkéntes adatbazis és adatbank (interaktiv) kialakitasa (IT)

onkéntes haldzat kialakitasa

hazai 6nkéntesek szamanak ndvelése Veszprém varosaban (majd a régidban)

minél szélesebb korl fogadd szervezeti bazis (féként a civil és allami szektorbal,
valamint a kulturalis intézmények korébdl)

tarsadalmi felelésségvallalas (CSR) erésitése

fogado szervezetek kapacitasfejlesztése

fogado szervezeti halézat kialakitasa

fogadd szervezeteket képessé tenni nemzetk6zi Onkéntesek fogadasara,
személetvaltozas, fogado- és kildd projektek szamanak névelése

nemzetkozi 6nkéntesek szamanak ndvelése Veszprémben

hatranyos helyzetliek bevonasa az dnkéntességbe, akadalymentesség biztositasa
kiemelt figyelmet forditani testvérvarosainkkal, és a tobbi Eurdpai Kulturalis Févaros
programban érintett varosokkal valé egyuttmikodésre

4.3. Hatasok, eredménymutatok

A stratégia eredményes megvalositasa érdekében biztositani szukséges a kezdetektdl a
mérhetéséget, az 06sszehasonlithatésagot. Ezt adatfelvételekkel, szociolégiai mérési
modszerekkel végezzik el.

Onkéntesség presztizse nd (Onkéntesek és lakosok részérdl) - attitidmérés
onkénteseket fogadd szervezetek: szamuk ndvekszik, felkészultséguk javul

hazai- és nemzetkdzi dnkéntesek szama ndvekszik

Attitlidmérés/valtozas, viszonyulas ,ligyekhez” (f6 célok), CSR tarsadalmi ismertsége
néd, fejlédik a varosban

j6l mikodd, online dnkéntes regisztracios fellilet és 6nkéntes menedzsment rendszer
jon létre
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4.4. Osztonzérendszerek

Az 6nkéntesség kulturajanak fejlesztése, a tarsadalmi szerepvallalas dnkéntes erésddése, a
tarsadalmi szolidaritas erésitése 6sszetett feladat. Az erre vallalkozé dnkéntesek motivacioja
kulcsfontossagu tényezd, amely igényli a kilonb6zd 6sztéonzéd eszkdzok alkalmazasat a
stratégia céljainak elérése soran.

Tervezett eszkozeink:

KOMMUNIKACIOS KAMPANY Az 6nkéntesség népszeriisitése a VEB2023 EKF program
kommunikacids csatornain (fotdk, videok, interjuk stb.), kilonb6z6 formakban.

SZEMELYES TALALKOZOK: A fogadd szervezeteket és az dnkénteseket regisztracio elétt
vagy azt kovetben személyes beszélgetésre invitaljuk az EKF program irodaba, Koordinalo
szervezethez és/vagy EKF Pontokba. Fontos a személyes a kapcsolat, hogy személyesen is
kotédjenek egymashoz a VEB2023 EKF program céljaiért kbzdsen tevékenykedék.

KEPZESEK: Az oOnkéntesek az oOnkéntes tevékenység megkezdése elétt képzésben
részesulnek. A képzések témakaorei: EKF program, dnkéntes tevékenységek, feladatok, jogok
és kotelességek, motivacios rendszerek, 6nkéntes rendszer felépitése, programokhoz
csatlakozasi lehetéségek, kommunikacio, egyuttmikodes, k6zOsségszervezes,
rendezvenyszervezeés, illetve a specialis feladatokat végzé dnkéntesek specialis képzéseket
is kapnak (érzékenyités).

AKTIV KOMMUNIKACIO: Tébbcsatornas kapcsolattartast, infomaciokdzvetitést terveziink
megvaldsitani az dnkéntesekkel és a fogadd szervezetekkel egyarant. pl. Onkéntes
management app, zart FB csoport, Online hivasok, személyes talalkozok.

ELISMERESEK: Fontosnak tartjuk, hogy az énkéntes tevékenység soran kézdsen éljiink at
élményeket, jeles napokat, amelyek erésitik kézdsséglinket. pl. sziletésnapok, dijatadok,
onkéntes évfordulokrédl megemlékezések. Onkéntesek Vilagnapja alkalmabdl esemény
szervezése, kdzos Unneplés.

FELISMERHETOSEG: Egyfajta marketing eszkdz az énkéntesség ismertségének erésitése
érdekében. Kozos szlogen, felirat hasznalata, amely utal az &6nkéntes tevékenység
fontossagara és értékeire. Az dnkéntesek ilyen, egységes, felismerhetd, beazonosithatd
feliratu ruhazatot, reklam eszk6zdket viselnek (pl. pold, sapka, mellény, kit(izé, taska)

KOZOSSEG: Az 6nkéntesek szamara egy kdzosség kialakitasa, tamogatasa, mely hosszu-
tavon is motivalja 6ket tevékenységuk végzésében, a csoporthoz tartozasban.
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Koordi

4.5. Koordinacios rendszer
nalé Szervezet: A VEB2023 EKF 6nkéntes programjanak operativ szervezete, amely

aktivan

részt vesz az dnkéntes rendszer kialakitasaban és annak mindennapi szervezésében.

Célunk, hogy 2023. utan képes legyen tovabb vinni és fenntartani a varosi dnkéntes rendszer
mikodtetését.

Koord

inalé Szervezet feladatai atfogéan:

Onkéntes program szakmai koordinacidja Veszprémben és a Veszprém-Balaton
régidban

onkéntes halozat kialakitasa (Onkéntes, Onkénteseket tamogaté szakemberek
(mentorok, csoportvezetdk), fogadd szervezetek); &nkéntes regisztracios és
menedzsment felllet kezelése

informacidszolgaltatas, tanacsadas az o6nkéntességgel (Hazai- és nemzetkdzi)
kapcsolatban

Onkéntesség népszerisitése, ismertségének/elismertségének ndvelése

Onkéntesek képzése, megfeleld felkészitése a tevékenység elvégzésére

fogadod szervezetek toborzasa, minél szélesebb mikodési korli szervezetek bevonasa
(civilek, intézmények, egyhazak stb.), azok megfelel felkészitése

kozrem(ikodés az Onkéntes program megvaldsitasaban érintettek kozti folyamatos
kommunikacioban

VEB 2023 (iranyito szervezet) szerepe: az dnkéntes rendszer kialakitasaban és

fenntarthatésaganak biztositasaban

Onkéntes Stratégia kialakitasa a VEB 2023-ra vonatkozdan, amelyet az EKF utan a
varos és a térség is folytatdlagosan hasznalni tud

Marketing és kommunikaciés tevékenység az dnkéntességre vonatkozoan

Fogadé szervezetek felkészitése és gondozasa (képzés, mihelymunkak, eléadasok,
angol nyelvi képzések stb.) 2023-ig, a Koordinal6 szervezettel egylttmikodve
Nemzetk6zi tapasztalat (tanulmanyut, nemzetkdzi eléaddk, mas EKF varosok
Onkéntes rendszerének megismerése) biztositasa, a Koordinalé szervezettel
egyuttmikodve

Onkéntes regisztracio kialakitasa -weboldalon keresztll, a Koordindl6é szervezettel
egyuttmdkodve

Online Onkéntes adatbazis és annak kezelése 2023-ig, a Koordinalé szervezettel
egyuttmikdodve

,EKF pontok” mikodtetése 2023-ig

Koordinal6 szervezet tdmogatasa 2023-ig

Monitoring és értékelés folyamatos biztositasa (beépitve a Veszprém-Balaton 2023
program altalanos monitoring és értékelési tevékenységébe)

EKF Pontok: Veszprém varosaban tervezett 3-4 olyan szolgaltaté hely (virtualis, illetve fizikai
formaban elérhetd pontok) - a terlleti lefedettséget figyelembe véve, ahol a VEB 2023
alkalmazasaban/megbizasaban all6 kolléga a kévetkezd feladatokat végzi:

informacié az EKF programokrol, eseményekrdl
kapcsolatot tart a helyi kozosségekkel, lakosokkal; projekteket general és tamogat
informacio és tanacsadas az dnkéntességgel kapcsolatban
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4.6. Feladat- és utemterv

Az onkéntes stratégia céljainak elérése érdekében a legfontosabb feladatok és azok
éves utemezése:

2020/2021 évben:

e Onkéntesség népszerlsitése,

e programok szervezése az dnkéntesség presztizsének, elismertségének névelésére,

e Onkéntes pilot projektek (EKF események) megvalositasa,

o Onkéntes regisztraciés felllet kialakitasa, tesztelése (app is) - GDPR el8irasait
figyelembe véve,

o fogado szervezetek toborzasa,

o fogadd szervezetek felkészitése: nemzeti onkéntesség (képzés, workshop, hazai
tapasztalatok, tapasztalt eléadok meghivasa, oOnkéntes sikeres projektek
Veszprémben), nemzetkodzi kitekintés: ESC, Tempus, Eurodesk, sikeres projektek,
nemzetkozi eléadokkal,

o koordinald szervezet kivalasztasa, tamogatasa,

o kapcsolatépités a nemzetkdzi dnkéntesség teruletén,

o Onkéntes rendszer felépitése (haldozatépités, mikodési modell, dokumentacio,
munkafolyamatok, eljarasrendek kialakitdsa, mentor és csoportvezet6i szerepek
kialakitasa

o lehetséges stratégiai partnerségek kialakitasa

A 2020/2021 id6szakra vonatkozo, EKF programokhoz illeszkedé részletes Feladat- és
ttemterv 2020. aprilis 10-ig késziil el.

2022/2023 évben:

e Onkéntes program beinditasa széles korben, regionalis szinten,

o tdmeges Onkéntes regisztracio a honlapon keresztul,

e Onkéntesek és fogado szervezetek folyamatos képzése, tovabbképzése
o fogadod szervezetek tamogatasa —folyamatosan,

A 2022/2023 id6szakra vonatkoz6, EKF programokhoz illeszkedd Feladat- és litemterv 2021.
szeptember 30-ig késziil el.

Onkéntes rendszer kialakitasa 2020-2023. id6szakra vonatkozéan:

Feladat Hataridé FeIeI6"s/ Le!’m e_t.sé"ges
egyuttmiikodék

Onkéntes stratégia draft 2019. december 15. EKF munkatarsak, szakérték

Onkéntes stratégia workshop 2020. januar 2. hete A korabbi EKF civil forumon
részt vett szervezetekkel,
civilekkel

Onkéntes stratégia online 2020. januar 3-4. hete nyilvanos a VEB2023

véleményezése honlapjan keresztul:
http://veszprembalaton2023.hu/

Onkéntes stratégia véglegesitése 2020. februar 10. EKF

A végleges Onkéntes stratégia 2020. februar 15. http://veszprembalaton2023.hu/

kozzététele
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Koordinalé szervezet tender kiirdsa | 2020. februar EKF
On-line dnkéntes regisztracios felllet | 2020. majus 1. EKF
elinditasa-pilot

Koordinald szervezettel 2020. junius EKF

szerz6déskotés

Koordinalé szervezet felallitja a
stabjat

2020. november 1.

EKF és Koordinal6 szervezet

Fogado szervezetek toborzasa

2020. 1. félév, illetve

EKF és Koordinal6 szervezet

folyamatos
Fogadé szervezetek képzése, 2020. |. félév, illetve EKF és Koordinal6 szervezet
felkészitése folyamatos

Fogado szervezetek talalkozoja

Rendszeres, 3 havonta

EKF és Koordinal6 szervezet

Multiplikator/Supervisor képzés

2021.

EKF és Koordinal6 szervezet

Multiplikatorok/Supervisorok

Rendszeres, 3 havonta,

EKF és Koordinal6 szervezet

talalkozdja 2022/2023 években
havonta
Onkéntes kommunikacios feliiletek tesztelés 2020/2021- EKF és Koordinal6 szervezet

kialakitasa (regisztracios felllet,
Manager app, fb csoport stb.)

ben, aktivalni 2022/2023

Onkeéntes marketing /kommunikacio
felépitése

2020-2023

EKF és Koordinalé szervezet

Onkéntesek toborzasa

2020/2021 évben
feladatspecifikusan

EKF és Koordinal6 szervezet

Onkéntesek képzése

2020/2021 évben

EKF és Koordinalé szervezet

eseményspecifikus
Onkéntes tevékenységek 2020. I. félévetél EKF és Koordinal6 szervezet
megvalosulasa folyamatos

Monitoring tevékenységet végzé
szervezettel szerzoédéskotés

2020. szeptember 10.

EKF- Kbzbeszerzési eljaras
soran kivalasztott szervezet

Monitoring

folyamatos

Kdzbeszerzési eljaras soran
kivalasztott szervezet

Onkéntes stratégia elkészitése a
Veszprém-Balaton 2023 régiora is

2020. december 15.

EKF és Koordinald szervezet,
fogadd szervezetek

Feladat- és cselekvési terv
2020/2021-es évekre

2020. aprilis 10.

EKF és Koordinalé szervezet

Feladat- és cselekvési terv
2022/2023-as évekre

2021. szeptember 30.

EKF és Koordinal6 szervezet

Tesztelés utan inditott dnkéntes
regisztracios rendszer

2022. februar 10.

EKF és Koordinalé szervezet

Onkéntes stratégiak felllvizsgalata,
szlUkséges valtoztatasokkal
mddositani

2020-tol félévente

EKF és Koordinal6 szervezet

Onkéntes program tapasztalatainak
0sszegzése

2024. marcius

EKF és Koordinalé szervezet
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TERVEZETT MERFOLDKOVEK

Azonositd Mérfoldkd Hataridé

1. VEB 2023 EKF program Onkéntes stratégia 2020. februar 15.
elkészul Veszprém varosara

2. Elkészult feladat- és tGtemterv 2020/2021-es 2020. aprilis 10.
évre

3. On-line dnkéntes felllet elindulasa-teszt 2020. majus 1.

4, Koordinalé szervezettel szerz6déskotés 2020. junius 10.

5 Altalanos EKF monitoringot végz6 2020. szeptember 10.
szervezetekkel szerz6déskotés

6. Elsé 6nkéntes program meghirdetése -pilot 2020. |. félév

7 VEB 2023 Onkéntes stratégia elkésziil a 2020. december 15.
Veszprém-Balaton régiora

8. Feladat- és Utemterv 2022/2023-ra 2021. szeptember 30.

10. Tesztelés utan inditott dnkéntes regisztracios | 2022. februar 10.
rendszer

11. Onkéntes program tapasztalatainak 2024. februar
Osszegzése

4.7. Monitoring
A stratégia szakmai megvalosulasaért a VEB2023 EKF program dnkéntes munkacsoportjaban
dolgoz6é munkatarsai, valamint a koordinalé szervezet a felel6s.

A monitoring tevékenység soran tobbek kdzott folyamatosan vizsgaljak:

- acélok elérését,

- alcélok megvaldsulasat,

- meghatarozott feladatok teljesitését,

- mérfoldkdvek elérését,

- megvalédsitott dnkéntes tevékenységek kdzérdek jellegét,

- fogadod szervezetek tevékenységeét,

- adminisztrativ feladatok megvaldsulasat,

- on-line rendszer mikodését,

- aziranyité szervezet altal meghatarozott tovabbi feladatok teljeslilését

Probléma esetén azonnal jelzést kell tenni, annak jellegétdl figgéen (pl. panasz,
kifogaskezelés, mikodési probléma, adminisztrativ hiba stb.) a fenntartok, mikdodteték,
hatésagok, fogadd szervezetek, illetve a tovabbi érintettek felé. Altalanos esetben kdzds
megoldasokat kell keresni az érintettekkel, majd javaslatokat szikséges megfogalmazni a
probléma miel6bbi megoldasara. Szlkség szerint korrekciét is végre lehet hajtani a korabban
megfogalmazott dontésekre vonatkozéan.

A Koordinalé szervezettel kdzdsen kialakitott szakmai monitoring tevékenység soran
folyamatos jelzéseket kell adni az &énkéntes program céljaink a megvalésitasarol, a
mUkodtetésrél, az elvégzett feladatokrél, azok eredményességérdl.

A mérfoldkovek, illetve a megvaldsitas soran tapasztalat pozitiv eredményeket is jelezni
szikséges az érintettek felé.
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Forrasok

o

O O O O O O O O O O O 0 O

A veszprémi jaras esélyteremtd programterve (2015)

Erasmus + (http://www.eplusifjusag.hu/hu/esc/volunteer)

Eurdpai Ifjusagi Portal: (https://europa.eu/youth/volunteering/organisations hu)
KSH Statinfo

KSH Statisztikai Tukor, 2019. januar 15

K6z6sségi Szolgalat Portal (http://kozossegi.ofi.hu)

Nemzeti Onkéntes Stratégia (2011-2020)

Orszagos Terlletfejlesztési és Teruletrendezési Informacios Rendszer (teir.hu)
Veszprém Varos ldéstigyi Koncepcidja és Hosszu Tavu Stratégiaja (2012)
Veszprém Megyei Jogu Varos Civil Koncepcioja 2011.

Veszprém Megyei Jogu Varos Ifjusagi koncepcidja (2014.)

Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak fellilvizsgalata
2018 -2023 (feltlvizsgalva 2019. november 11.)

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzbiztonsagi és Blinmegel6zési
Koncepcidja (2016-2025)

Veszprém MJV Telepllésfejlesztési Koncepcidjanak fellilvizsgalata Il. Ktet
Telepllésfejlesztési Koncepcid

2005. évi LXXXVIII. torvény a kdzérdekl onkéntes tevékenységrol
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Mellékletek

1. sz. Melléklet - Helyzetelemzés/ Demografiai és gazdasagi jellemzék
Veszprém megye 4 464 km? terlletl, 2019-es adatlekérés szerint 342 501 & lakosu. A megye
10 jarasbdl all:

Lakossagszam

1. &bra Jarasi lakossagszam Forras: teir.hu

Veszprém megye lakossaga 2008 o6ta folyamatosan csokken (2008-ban még tobb, mint
360 000 f6 lakos, 2017 tébb, mint 341 000 6 lakos) a pozitiv bevandorlasi egyenleg nem képes
ellensulyozni a megye természetes fogyasat. Az aktiv koru népesség (18-59 év kozottiek)
szama is csokken a megyében, a regisztralt munkanélkiliek szama 2012 6ta csokkend
tendenciat mutat. (2012-ben 17 244 regisztralt munkanélkali, 2017-ben 5697 f6). A
munkanélkdli rataban jol latszik, hogy a 2012-es 7.55%-r6l 2017-re 2,71%-ra csokkent a
munkanélkiliek aranya. A Veszprém megyei és az orszagos tendencia megegyezik, azonban
az orszagos atlagnal alacsonyabb a megyei munkanélkiliségi rata, mind a 2012-es, mind
pedig a 2017-es adatok szerint.®

Veszprém megyében a kdzépiskolai oktatasban 2010 és 2015 kdzott csOkkent a tanuldk
szama. A megyei gimnaziumi tanulok szama 2017-ben és 2018-ban ismét ndvekedett,
dsszesen 5650 diak jart gimnaziumba. Evente koriil-beliil 2000 érettségizé diak érettségizik le
a megyében. Veszprém varosaban 2015-ben megkdzelitéleg 9000 kézépiskolai tanulé volt,
évente pedig majdnem 750 érettségi vizsgat tettek. 2018-ban a gimnaziumi tanulék szama
2016 f6 volt, ebben az évben 717 diak tett sikeres érettségi vizsgat.'®

A megkozelitéleg 60 000 lakosu teleplilés kozigazgatasi terlilete 127 km?, Veszprém megye
megyeszékhelye. A megye legnépesebb jarasa, az orszagos és megyei tendenciahoz
hasonldéan csokken a lakossagszama. A varosi aktiv, kereséképes lakossagszam korulbelll a
teljes lakossag felét teszi ki, tobb mint 31 ezer ember.1!

9 Forras: teir.hu
10 Forras: KSH Statinfo

11 Forras: teir.hu
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2. sz. melléklet- Helyzetelemzés / Nemzetkdzi kitekintés
,Magyarorszag europai unids csatlakozasat kdvetbéen kedvezd fordulat kovetkezett, nétt az
Onkéntes és a jotékonysagi tevékenységben résztvevék szama. Az dnkéntesség GDP-hez
mért hozzajarulasa tekintetében azonban Magyarorszag az EU atlagaban foglal helyet a maga
kevesebb, mint 1%-o0s hozzajarulasaval, szemben Finnorszag, Dania vagy Ausztria 3-5%-
aval.

Atlagban az Eurépai Unié 15 év feletti lakossaganak 22-23% -a kapcsolédik be énkéntes
tevékenységekbe, de ezzel egyutt megallapithato, hogy az eurdpai és nemzetkdzi kutatasok
altalaban magasabb aranyokat mutatnak ki, mint az egyes nemzeti tanulmanyok. Az
onkéntesség terliletén az egyes orszagok eltéréen fejlédtek, de dsszességében az elmult 10
évben az oOnkéntesek szama folyamatosan ndvekszik. Szamos orszagban a 2008-as
gazdasagi valsag nagy hatassal volt az dnkéntességre és tobb olyan orszag is van, ahol ez az
dnkéntességben vald részvételt még inkabb ndvelte (pl. Hollandia, irorszag), mas teriileteken
(pl. Olaszorszag, Lettorszag, Litvania, Esztorszag) a valsag visszaesést hozott az
onkéntességben is.

Jelentds eltérés figyelhetd meg az dnkéntesek korcsoportos megoszlasat illetéen, hiszen amig
Magyarorszagon jellemzéen felnéttek (30-50 éves kor) vesznek részt az Onkéntes
tevékenységekben — és ezzel egyitt a fiatalok, illetve id6sek kisebb aranyt képviselnek, addig
Nyugat-Eurépa tdbb orszagaban mar a kiegyensulyozott korcsoporti eloszlas a jellemzé,
amely egyfajta egyensulyra és élethosszig tartd dnkéntességre enged kdvetkeztetni.

Magyarorszagon jellemz6, hogy az Onkéntesség csak alkalmanként jelenik meg a
tarsadalomban, a rendszeres oOnkénteskedbk szama nem emelkedik, azaz sokan
tevékenykednek, de aranylag ritkan, rendszertelenul és szervezeti kotédés nélkul. Ha ezt
Osszevetjik a Nyugat-Eurdpaban altalanosan tapasztalhatd helyzettel, ahol az dnkéntesek
tobbsége rendszeresen és szervezetekhez kotdédbden végez Onkéntes tevékenységet, akkor
egyértelmiien latszik, hogy feladatunk ezen teriletek erdsitése.

Eurdpai 6sszehasonlitasban is rendkivil jelentés szerep jut Magyarorszagon az egyhazak
részvételének, amelyet alatamasztanak azok az orszagos felmérések, melyek szerint az
onkéntesek korében lényegesen magasabb a magukat vallasosnak vallok aranya, mint az
ilyen munkat nem végzok tekintetében.”*?

Amennyiben az Eurdpai Kulturdlis Févarosok Onkéntes programjait vesszik alapul,
természetesen mindenhol nagy figyelmet forditottak annak kialakitasara. Azonban a tébbi
varosban nem kifejezetten térekedtek arra, hogy az EKF program utan egy fenntarthato
rendszer alakuljon ki, els6sorban az EKF eseményekre és a partnerszervezeteikre
koncentraltak.

Matera 2019; Plovdiv 2019; Galway 2020; Rijeka 2020; Novi Sad 2021; Temesvar 2021;
Elefsina 2021; Esch 2021; Kaunas 2022

12 Forras: Nemzeti Onkéntes Stratégia (2011-2020)
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3. sz. Melléklet — Helyzetelemzés/ Fejlesztési stratégiak
Veszprém varosara koncentrald, meghatarozé fejlesztési dokumentumok kapcsolédasi
pontjainak meghatarozasa.

Veszprém Megyei Jogu Varos Ifjusagi koncepcidja (2014.): Az Onkéntességet
munkatapasztalat-szerzési lehetéségként emliti, melyre az IKSZ (Iskolai K6z6sségi Szolgalat),
hazai-és nemzetk6zi dnkéntes programok keretében van lehetéség.

Veszprém Varos ldésiigyi Koncepcidja és Hosszu Tavu Stratégiaja (2012): ,,Az idésebb
generacio korében csokken a tarsadalmi aktivitas szintje, de ez nem jelenti azt, hogy az id6sek
ne segitenének masokon, ne végeznének k6zdsségi munkat. ... Sokan segitenének masokon,
ha erre kdzvetlen felkérést kapnanak. Veszprém varosban is igény mutatkozik egy a nyugdijas
koru 6nkénteseket dsszefogd, koordinalo szervezetre.

Kiemelendd a varos nyugdijas tarsadalmanak aktiv, masokért munkalkodd, kozossegszervezd
tevékenysége. Onkéntes munkajuknak koszonhetd, hogy lathatova, érzékelhetévé valt a
szenior korosztaly jelenléte a varos kézéletében.

Célok, feladatok

1.Az dnkéntes munka népszerlsitése, nyugdijas koru 6nkénteseket 6sszefogd, koordinald
szervezet mikodtetése, dnkéntesek képzése.

2.,Nyugdijasok a varosért” ill. ,Nyugdijasok a nyugdijasokért” kitlinteté cim adomanyozasa.

Terveik kozott szerepel szamitogép felhasznaldi alaptanfolyam beinditasa, szenior
munkakozvetités, a mozgas népszerlsitése, nyugdijas mesteremberek o6nkéntes
segitségének koordinalasa, altalanos iskolakban korrepetalas, felzarkéztatds megszervezése.
Ez utébbi tevékenység a generaciok kdzotti szakadék athidalasaban fontos.”

Veszprém megyei Jogu Varos Civil Koncepcidja: ,A Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata elismeri, hogy az 6nkéntes és civil kdzdsségeken alapuld szektor fontos
szerepet t0lt be a tarsadalomban. A civil szektor alapvet6 jelentdéségi a helyi tarsadalom
fejlédésében a kozosségi élet melletti elkdtelezettség kialakulasaban, az dnkéntesség
fejlédésében. A feladatok megoldasaban a civilek altal végzett, atvallalt szolgaltatas
esetenként gyorsabb és hatékonyabb lehet, mas forrasokat is képes bevonni. A helyi
demokracia kiteljesedésének fontos eleme a civil szféra er6ssége.”

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozbiztonsagi és Biinmegel6zési
Koncepcidja (2016-2025): Szolidaritdsi Munkacsoport tagjai a koncepcid szerint
onkénteseket szeretnének bevonni a raszoruldk/hajléktalanok segitésére, ezek az 6nkéntesek
részt vehetnek informaciods, szocialis, kulturalis tér mikodtetésében. Nem tartalmaz részletes
kidolgozast a koncepcio.

Veszprém MJV Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak felulvizsgalata Il. Kotet
Telepiilésfejlesztési Koncepcio: A szocidlis terlleten atfogd célként hatarozhaté meg a
szocialis biztonsag erfsitésére vald torekvés. A szocidlis biztonsag erésitésének célja:
Veszprém varos egyrészt sajat eszkoOzeivel, masrészt a civil tarsadalom, az egyhazak
bevonasaval, illetve a helyi- és szomszédsagi viszonyok haldjanak erésitésével, az dnkéntes
mozgalmak tamogatasaval hatékonyan érje el a szocidlis biztonsag erésitését.

A szocidlis biztonsag er8sitésének feladata: Veszprém megyeszékhelyi pozicidjabdl is
adodoan tamogassa a tarsadalmi felelésségvallalast és a szolidaritas érvényesulését.
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A veszprémi jaras esélyteremtd programterve (2015)

Helyi partnerség, a civil szervezetek tarsadalmi felel6sségvallalasa: A kdzdsségi élet a
telepilési dnkormanyzat és a helyi civil szervezetek, szervezédések aktiv egytttmikddésen
alapul. Az énkormanyzatok altal szervezett események szervezésében, lebonyolitasaban a
civil szervezetek tevékeny mddon koézremiikédnek, tovabba sajat rendezvényeikkel,
programjaikkal is szinesitik a kozéletet. A k6z0sségi szolidaritdas megnyilvanulasa példaul a
kozb6sségi események megszervezésében valo tevékeny, dnkéntes és ellentételezést nem
Varo részvétel.

Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata
2018-2023

A Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz (mint éves allami tamogatasbol megvaldsuld
szolgaltatas) a hatranyos helyzetl célcsoportoknak (idések, ifjisag, nék, fogyatékossaggal
elék, romak, hatranyos helyzetli teleplléseken él6k) ad szakmai segitséget. Az
esélyegyenléség népszerisitése, az esélyteremtés idészer(i kérdéseinek szakmai korékben
torténé megvitatasa, a problémak megoldasa, a tarsadalom érzékenyitése hatarozza meg a
programok évenkénti kialakitasat. 2011-t6l prioritast kapott a csalddok tamogatasa, az
Onkéntesség elterjesztése, népszerisitése is.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak egyik lehetésége az 6nkéntes tevékenység végzésébe valo
bekapcsolédas lehetne. Az idésebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal
rendelkezik, masrészt sokan keresik az aktiv elfoglaltsag és szabadid6-eltdltés lehetdségeit,
igy az dnkéntességben fontos szerepet jatszhatnak.

Az id6sek életében az dnkéntesség nagyon nagy szerepet tolt be. A kulturalis intézmények és
a nagyk6zonség szamara elérhet6 épitett 6rokség szakmai iranyitassal torténé bemutatasa és
fenntartésa (pl. egy-egy Orokséghelyszin vagy helyi értékek megbrzése, helytorténeti
gyljtemények létrehozasa-gondozasa, helytérténeti kérdk mikddtetése) vagy, kulturalis
rendezvények megvalositdsa potencialis lehet6ségeket rejt az id6sebb korosztalyok
bekapcsolasara az ©énkéntesség jegyében. Onkéntes tevékenység keretében az idések
tudasuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget nyujthatnak a civil szervezetek mikédéséhez
is.

Pontos adattal nem rendelkezink arrdl, hogy a varos terlletén hany egyéb szervezet
foglalkoztat 6nkénteseket, az viszont érezhetd, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak
altal fenntartott és egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Véroskereszt, a Nagycsaladosok
Orszagos Egyesllete, és még szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik
arrél, hogy a helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai érvényre juthassanak: élelmiszer-
és ruhaadomanyokat gydjtenek és osztanak, kedvezményes gyermek-és szunidei taborokat,
programokat szerveznek, a beteg és id6s embereket latogatnak, apoljak-gondozzak,
tamogatjak 6ket, stb.

Veszprém Megyei Teriiletfejlesztési koncepcidé és stratégia EFOP-GINOP-TOP agazati
lehatarolasa, a 2014-2020-as idészak agazati elemzése megyei szinten
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Az EFOP 1. lehet6séget biztosit a kdzosségek aktiv tarsadalmi szerepvallalasara és az
Onkéntes részvételre ezaltal megteremtve a fejlesztések tarsadalmi bazisat. A prioritas
jelentésége a helyi kdzélet szervezésében, a helyi kultira apolasaban, a helyi igények
szakszer( feltarasaban és kielégitésében meghatarozé szerepl civil és egyhazi szervezetek,
szervez6dések kdzdsségépitd tevékenyseégekbe valé bekapcsolasa altal mutatkozik meg. A
civil tarsadalom megerdsitése, aktiv allampolgari szerepre vald felkészitése, a kdzbsségi
tervezés és a kdzOsség-fejlesztés modszertananak alkalmazasaval értékalapu tarsadalmi
kohézidt er6sité programok indithatok meg. A mar mikodé onkéntes programokra épitve
bévulhet a megyében a karitativ, dnkéntes tevékenység, mely egyidejlleg és aktiv tarsadalmi
szerepvallalas er8sitését, a cselekvéképes helyi kozosségek dnfenntartd erejének névelését
is szolgalja.

Célként fogalmazhaté meg, hogy a tarsadalmi aktivitasra nevelés érdekében ndvekedjen a
fiatalkoru 6nkéntesek fogadasra alkalmas civil szervezetek szama, javuljon a civil szerveztek
egyuttmikodési kompetenciaja az oktatasi, egészsegugyi, szocialis tertleteken tevékenykedd
tartozo intézményekkel. A prioritas céljai kozott szerepel, de a megyei programokban nem kap
kell6 hangsulyt a fiatalok érdemi 6nkéntes munkavégzésének erdsitése (az eérettségi
vizsgahoz koételezéveé tett dnkéntes munkan tul is), illetve a fiatalok és az idések aktiv életének
és széles korl tarsadalmi részvételének elGsegitése, mely altal informalis, nem formalis
tanulasi kdrnyezetben olyan kompetenciai fejlédjenek, amelyeket a munkaeré-piaci szereplék
érvényesnek fogadnak el.
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4. sz. melléklet - SWOT-analizis
Az dnkéntesség helyzete Veszprém varosi fokusszal

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

bevonddas, elkotelezédés

-nehéz megtalalni a potencialis
onkénteseket,

-mozgdsitas: pl 14 000 nyugdijasbol
csak 2000 klubtag

-nem talaljuk a megfelel6 fellleteket
az onkéntesek elérésében, nem
tudjuk megfelel6en megszdlitani a
kllénbdzd generaciokat
-6nkéntesek felkészitése nem
megfeleld, nem tudjak, mit kell
tennilik, hogyan segitsenek

-jo foldrajzi elhelyezkedés

- specialis 6nkéntes képzések feladatokhoz kapcsoléddan
(pl. terem6r, kérdezdbiztos'- korosztaly-specifikus ajanlatok
onkénteseknek

-kommunikacios csatornak javitasa

-megfelel6 képzések dnkénteseknek

-sok aktiv koru id6s, aki kész a segitsegnyujtasra (Id6slgyi
Tanacs)

-Onkéntesek regisztracidja, managementje, interaktiv
kapcsolattartas

-mozgosithatdsag, kevés az aktiv, megbizhat6
Onkéntes (egészségugyi problémak, anyagi
gondok) -biztosan eljon?

-diakok hétkdzben nagyon leterheltek, nyaron
inkabb diakmunkat vallalnak, mintsem 6nkéntes
munkat

-tdrsadalom részérél elitélé magatartas: te még
erre is raérsz?

'‘egyre tobb nyugdijas munkaba all, szlkul a kdrik
, vagy masodallas és kevés a szabadidejik

sok jotékonysagi koncert és
akcio van, nagyon jol
mikodnek (kérhazi
mesekommando, koraszulott
osztalyon gitar/ének, 10 millio
fa)

ismerethiany az dnkéntesség
értékérdl és hozadékairdl, motivacio
hianya

-egyetemi varos (400 kulféldi hallgatéval), sok
kozépiskolaval, Iskolai K6zosségi Szolgalat (IKSZ)
-bejaratott dolog (IKSZ t6bb sokszor jol mikodik és
megmarad a szervezetnél az 6nkéntes az 50 6ra letelte utan)
-az iskoldnak az dnkéntességet pozitivabban kellene jobban
elismerni, kiemelni (pl lyukas 6raban a diak elmehessen
segiteni valahova), ismerjék el a tevékenységeket

Iskolai K6z8sség Szolgalat (IKSZ) kotelezd, nincs
meg a kell6 motivacio
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nincs presztizse az énkéntességnek

-példamutatas (pl kérhazban mesét olvasni, beszélgetés,
olvasas stb.); 6nkéntesség presztizsének ndvelése,
latvanyos, lathato, pontgyijtés /emlékplakett (késébb akar
pontrendszer helyett egyéb rendezvények, dnkéntesek
jatékos vetélkeddje stb.)

-kdzszerepld all az gy mellé

-szemléletformalas erbsitése

- iskolak, 6vodak szerepvallalasa a szemléletformalasban
(vetélkedék, palyazatok stb.)

-nagyobb tdmeget megmozgaté programokon legyen mend
onkénteskedni

projekt id6 el6tti elhagyéasa (sikerélmény,
tamogatéas, mentoralas hianyaban),

-sokszinl a varos, sok
intézmény és szervezet van,
onkormanyzatnak nagyon j6 a
kapcsolata a tdbbi szervezettel
-erds a civil szféra, sok a
kulturdlis rendezvény és
program

média nem elég motivalt az
Onkéntesség témajaban

-példaképek, inlfuencerek, brendépités;

'nagy a média szerepe, fontos, hogy nyitottabba tegyuk: helyi
sajtoban hiradas, lathaté és hallhato legyen

'200 aktiv civil szervezetiink van, j6l mikodd kulturalis
intézményrendszer, sok és jé kulturalis rendezvényink van,
Civil nap és tematikus napok

nem alakul ki akarat, szandék az énkéntességre,
érdektelenség
nagyon sok a program, nincsenek 6sszehangolva

vannak fogado szervezetek
(hazai- és nemzetkdzi (ESC,
régi "EVS"), nemzetkozi
Onkéntes programban
mentoralas jol mikddik

nyelvtudas hianya, nem tudunk
kulfoldieket fogadni

j6 nemzetkozi kapcsolataink vannak (testvérvarosok), volt és
leendd EKF varosok;

-kilféldi 6nkéntesek: lehetéség a nyelvgyakorlasra, egymas
kulturdjanak megismerése, példamutatés

kiaknazatlanok maradnak a lehet8ségek;
sokszinlség veszélyt is jelenthet (kult. és vallasi
szempontbal)

Onkéntesek elismerésére
vannak jo példak
Veszprémben (Ev Onkéntese
Dij 2014. 6ta, onkéntesek
vilagnapjan (felnétt és junior
dij)

a fogadd szervezetek gyengék az
elismerésben

palyazati lehetéségek, képzések, tréningek, onkéntes
lehet6ségeket nyilvanossag kellene tenni, minél tébb info, jo
gyakorlatok, férumok

motivacié elvesztése fogadd szervezet részérdl,
feladat hianyaban
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-Civil Haz képzéseket szervez
fogado szervezeteknek

-van egy fogado szervezeti
adatbazisunk

-jelen van a tarsadalmi
felel6sségvallalas (CSR),
egyre népszeriibb a cégek
részerél

-nincsenek rendszeres forumok,
szektorok és intézmények kozotti
tudasatadas hianya az dnkéntes
menedzsmentrdl

-nincs egységes koordinacié a fogado
szervezetek kozott, a rendszerben
levd szervezetek kozott nincs
megfeleld kapcsolodas

-kevés az dnkéntes fogadd szervezet,
akik megfeleléen foglalkoznak az
onkéntesekkel

-kild6- és fogadd szervezetek vannak a varosban a
nemzetk6zi 6nkéntesség teriletén is, akik megoszthatjak
tapasztalataikat

-fogado szervezetek szamanak ndvelése (haza és
nemzetkdzi)

-Onkénteshal6zat megerfésitése, 6nkéntes képzések és
felkészitések és képzések szakemberekkel

-fogado szervezetek foruma

-fogado szervezetek haldzata, halézat gondozasa és
fejlesztése

-hatékonyabb, koordinalt kommunikacié az 6nkéntes
koordinacid soran

eléfordul, hogy kell6 informacié hianyaban
munkaerd helyettesitésére hasznaljak az
Onkénteseket

j6 kommunikacios fellleteink
vannak (Civil Haz,
Onkormanyzat levelezélistai
stb.). jol kihasznalhato
kapcsolatrendszer

civil szervezetek kozti kapcsolat
gyenge, kommunikacié hianya,
lassusaga

-generaciok kdzotti kapcsolat egyre erésodik
-kommunikacids csatornak javitasa

civil szervezetek eléregedése, nincs kinek atadni a
stafétat

révid tavra kénnyebb
onkénteseket talalni

-hosszabb tavra nehéz dnkénteseket
talalni

-kapacitashiany, vagy nem tudunk
feladatot adni (vagy nincs, aki
foglalkozzon veliik) a fogadd
szervezetek részérdl

megoldast talalni az utédlas problémajara a civil
szervezeteknél

-civil szervezetek elpolitizalodasa
-elkedvetlenedés: fogadod szervezetrészérdl
-burokratikus a rendszer és el lehet veszni benne
személyfiiggd (az intézmény bele kezd, tavozas
esetén folytatjak-e, elvész a tudas)

személetvalté programok
mikodnek 6nkéntes alapon

programokra val6 eljutds gyakran
akadalyt jelent

internet a gyors informaciéaramlast biztositja

internet: info szlirése kellene, elsikkad, ami fontos
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sz. Melléklet- SWOT-analizis elkészitésében résztvevd, veszprémi
szervezetek felsorolasa
Agodra Veszprém Kulturalis Kézpont

Balatonflired-Veszprém Rotary Club Egyesiilet

Bonusz Evek Nyugdijas Klub

MeneTrend Fejlesztdé Kbézhasznu Egyesilet

Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Pannon Egyetem

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete

Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesilet
Veszprém Megyei Voroskereszt

Veszprémi Ifjusagi Haz

VMJV Polgarmesteri Hivatal - Veszprémi civil- és ifjusagi referens

VMJV Polgarmesteri Hivatal Stratégiai Iroda, programkoordinator
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6. sz. Melléklet-Onkéntes térvény hatalya ala regisztralt fogado
szervezetek Veszprémben

A kozérdeki 6nkéntes tevékenységrél szolo 2005. évi LXXXVIII. térvény hataly ala regisztralt
fogadod szervezetek Veszprém varosaban

KOT Név Cim
Regisztracios
szam

8537 "A tudomanyossag és kultura nemzeti bolcséje" 8200 Veszprém Urkut u. 8.
Kdbzhasznu Alapitvany

10104 "Amigos a gyerekekért" Alapitvany 8200 Veszprém Gyongyvirag u. 14/F.

10325 "Elet Eré" Egészséges Eletmddot Segit6 8200 Veszprém Stromfeld u. 9/F. 7/21.
Egyesiilet

1178 "INNOVA" Szocidlis Innovacids és Képzési 8200 Veszprém Kalmar tér 22.
Alapitvany

1056 "Resznek 2006" Szocialisgondozé Kézhasznu 8200 Veszprém Kinizsi u. 35.
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

6135 "Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( fiatalokért 8200 Veszprém Rakéczi u. 7.
Egyesiilet"

8497 Aktivzona Egyesiilet az Egészséges Eletért 8200 Veszprém Tiszafa u. 34.

4073 Alapitvany a Magyar Miemléki Topografia 8200 Veszprém Marcius 15. 1/B.
Tamogatasara

8728 Alkohol-Drogsegély Ambulancia 8200 Veszprém Egyetem u. 19.

6348 AutiSpektrum Egyesiilet a Veszprém megyei 8200 Veszprém Loéczy L. u. 40/b.
autista gyermekekért

8603 Bakony Dinamikus Lovész Egyesillet 8200 Veszprém Tiszafa u. 2/E.

11095 Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi Oktatokdzpont | 8200 Veszprém Cholnoky Jend u. 21.
Eqgyesiilet

1128 Balaton-Bakony Bakancsos Turizmusaért 8200 Veszprém Munkacsy Mihaly u.
Alapitvany 3/G.

691 Bakonyi Szépalmaskert Erdei Iskola Alapitvany 8411 Veszprém Gydri Ut 63.

8743 Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis 8200 Veszprém Batthyany u. 12.
Szakiskola és EGYMI

5877 Barczi-Caritas Alapitvany 8200 Veszprém Batthyany u.12.

8547 Bencés Diakok Veszprém Megyei Egyesiilete 8200 Veszprém Martirok utja 11.

7809 Buszpalyaudvar Patika Kift. 8200 Veszprém Jutasi u. 3.

7476 Centrum Didk- és Szabadidésport Egyesilet 8200 Veszprém Mikszath K. u. 44/4.

286 Csalan Kbérnyezet és Természetvédd Egyesiilet 8200 Veszprém Kossuth u. 1. 11/2.

4424 Csigahaz Alapitvany 8411 Kadarta Vasut u. 28/1.

5609 Csivitel6k Alapitvany 8200 Veszprém Hajlat u. 43/c. fsz. 1.

5698 DAL-MA Kulturalis, Mivészeti és Hagyomany6rzé | 8200 Veszprém Ady E. u. 48.
Egyesiilet

8212 Doézsavarosi Barati Kor 8200 Veszprém Cseri u. 23/1.

11318 Doézsavarosi Patika Bt. 8200 Veszprém Tancsics u. 1/A.

3403 Edesviz Természetbarat Egyesiilet 8200 Veszprém Stromfeld Aurél utca

1/D

4211 Eqgészség és Eqyséqg a Természettel Egyesilet 8200 Veszprém Didfa u. 5.

8479 Eqgyenld Esélyt Tanoda Egyestilet 8200 Veszprém Balaca utca 15.

1494 Egyesiilet a Capoeira Apolasaért és 8200 Veszprém Harsfa u. 5.
Fejlesztéséért

1016 Eletet Segit6 Alapitvany 8200 Veszprém Loczy Lajos u. 42/A

/7.

4830 Eletordm 1dés Otthon Szocidlis Ellatd Kézhasznu 8200 Veszprém Sélyi u. 20.
Nonprofit Kft.

4564 Eo6tvos Karoly Megyei Konyvtar és Kozmiivel6dési | 8200 Veszprém Komakut tér 3.
Intézet
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Ex Symposion Alapitvany

8200 Veszprém Anyos u. 1-3.

Fehér Holl6 Vadmentd Alapitvany

8200 Veszprém Cholnoky J. u. 4/C.

FICSAK Veszprém Alapitvany

8200 Veszprém Torok Ignac utca 3. 1/3.

Gyermekkulturaért Alapitvany

8200 Veszprém Var. utca 6.

Gyermekmosoly Alapitvany

8200 Veszprém Adam Ivan u. 9.

Gyulafiratéti Német Nemzetiségi Kulturalis
Egyesllet

8412 Veszprém Hajmaskeéri u. 2.

Hallgatok a Mlvészetért Egyesilet

8200 Veszprém Szilvadi u. 10/E.

Harmoénia Kézhasznu Alapitvany

8200 Veszprém Haszkovo u. 12/A

Hemo Winner Versenytanc Egyesiilet

8200 Veszprém Kois koz 4.

" Horgony" Pszichiatriai Betegekért Kiemelten

8412 Veszprém-Gyulafiratot

Kozhasznu Alapitvany

Eresztvény utca 26/a.

Ifiu Kbzgazdaszokért Alapitvany

8200 Veszprém Csap u. 9.

K.I.N.G. Kulturdlis és Szabadidés Sportegyesiilet

8200 Veszprém Loéczy Lajos u. 40/C.

11/10.

Kapcsolat '96 Mentalhigiénés Egyesilet

8200 Veszprém Ldéczy Lajos u. 13/E.

Kapcsolat Szerviz Kbzhasznu Egyesiilet

8200 Veszprém Firedi u. 11.

Kék Madar Alapitvany

8200 Veszprém Halle utca 10.

Kék Madar Alapitvany

8200 Veszprém Halle utca 10.

Keresztény Szul6k Alapitvanya a Veszprém
Megyei Diakokért

8200 Veszprém Martirok utja 11. fszt.
1

Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark
Szolgaltatd Kht.

8_200 Veszprém Kittenberger K. u. 15-
17,

Kollégium Alapitvany

8200 Veszprém Stadion u. 20-22.

Kor Alapitvany

8200 Veszprém Didfa u. 3.

Kornyezeti Tanacsado Irodak Haldzata

8200 Veszprém Rakdczi u. 3.

Kornyezeti Tanacsaddok Egyesiilete

8200 Veszprém Didfa u. 3.

Lélektér Alapitvany

8200 Veszprém Endrédi Sandor utca
67/ C. 1/5.

Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei
Szervezete

8200 Veszprém Szigethy u. 10.

Magyarorszagi Maria Radié Alapitvany

8200 Veszprém Hazgyari ut 7.

Maria Radié Kézhasznu Egyesiilet

8200 Veszprém Hazgyari ut 7.

Maria Ut Kézhasznu Egyesiilet

8200 Veszprém Hazgyari ut 7.

Matula Ifiusaqgi és Szabadid6 Alapitvany

8200 Veszprém Szlics utca 9.

Mozgassériltek Veszprém Megyei Egyeslilete

8200 Veszprém Budapest u. 16.

MPE Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat

8200 Veszprém Viola u. 2.

MR. Magyar Nyelv(i Maria Radiék Egyesilete

8200 Veszprém Hazqgyari ut 7.

Munkanélkiiliek, Allaskeresék és Segiték
Veszprém Megyei Egyesillete

8200 Veszprém Kossuth u. 10.

Miivészetek Haza

8200 Veszprém Var u. 17.

Nagycsaldadosok Veszprémi Eqyesilete

8200 Veszprém Torok Ignac ut 20/B

NAPAVA Szocidlis Gondozé Kézhasznu Nonprofit

8200 Veszprém Kinizsi u. 35.

Kft.

Oromélet Idésekért és Hatranyos Helyzetliekért

8200 Veszprém Sélyi u. 20.

Kdzhasznu Alapitvany

Pannon Egyetem

8200 Veszprém Egyetem u. 10.

Pannon Varszinhaz SzinmUvészetfejlesztési

8200 Veszprém Rakdczi u. 1.

Nonprofit Kft.

Plaza Patika Bt.

8200 Veszprém Tancsics ut 1/A.

Projektdoktor Egyestilet

8200 Veszprém Viola u. 4.

Regina Mundi Rémai Katolikus Plébania Hivatal

8200 Veszprém Doézsa Gyorgy u. 9.

Siliga Alapitvany

8200 Veszprém Szabadsag tér 2.

Szalézianum Erseki Turisztikai Kozpont
Gondnoksaga

8200 Veszprém Var utca 31.

Szent Imre Ifjusagi Alapitvany

8200 Veszprém Joézsef A. u. 3/B.

Szocialis Innovaciés Tarsulas

8200 Veszprém Mikszath Kalman u.
13.

Talentum Centrum Tehetséggondozé Alapitvany

8200 Veszprém Jutasi Ut 1. [1/28.

Tudastbke Alapitvany

8200 Veszprém Haszkovo ut 39/b.
5/21.

30



http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap

<\

Veszprém-Balaton 2023
Eurdopa Kulturdlis Févarosa

Forrasok és mellékletek

346

Vadvirag Korzeti Ovoda

8200 Veszprém Avar u. 7/a.

1744

Vakok és Gyengénlatdék Veszprém Megyei
Egyeslilete

8200 Veszprém Kossuth u. 10. 1/114

1211

Varfok Alapitvany

8200 Veszprém Egyetem u. 10.

4130

Veszprém - Féegyhazmegyei Karitasz

8200 Veszprém Var u. 25.

8653

Veszprém Fiatal Sportoldiért Kézhasznu
Alapitvany

8200 Veszprém Cholnoky J. u. 9/A.

8606

Veszprém Kézilabda Fan Club

8200 Veszprém Lahner Gyodrgy u.
4/3/C fsz. 2.

1194

Veszprém Megyei Civil Halézatért K6zhasznu

8200 Veszprém Stadion u. 1/b. 1V/19.

Egyesiilet

516

Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz

8200 Veszprém Kérhaz u. 1.

1921

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

8200 Veszprém Ovaros tér 9.

1068

Veszprém Megyei Lakasotthonok Igazgatésaga

8200 Veszprém Kossuth u. 10.

1585

Veszprém Megyei Muzeumi lgazgatésag

8200 Veszprém Torok Ignac u. 7.

1585

Veszprém Megyei Muzeumi lgazgatosag

8200 Veszprém Torok Ignac u. 7.

1953

Veszprém Megyei Természetbarat Szovetség

8200 Veszprém Wartha Vince u. 3.

8918

Veszprém Varos Vegyeskara Egyestilet

8200 Veszprém Brusznyai ut 2.

6690

Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi

8200 Veszprém Szeglethy u. 4.

Erdekképviseleti Egyesiilete

7463

Veszprémi BEST Bizottsag

8200 Veszprém Egyetem u. 10.

11671

Veszprémi Bridzs és Tajékozodasi Sport
Egyesiilet

8200 Veszprém Ady Endre utca 8.

2741

Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

8200 Veszprém Mikszath Kalman u.
13.

5970

Veszprémi Egyetem Civil Szervezédéseiért
Alapitvany

8200 Veszprém Egyetem u.10.

5969

Veszprémi Egyetem Hallgatéi Alapitvany

8200 Veszprém Egyetem ut 10.

7078

Veszprémi ILCO Egyesiilet

8200 Veszprém Koérhaz u. 1.

4126

Veszprémi Ipartestiilet

8200 Veszprém Var u. 1.

8489

Veszprémi Jégkorong Sportegyesiilet

8200 Veszprém Firedi u. 65.

8881

Veszprémi Kerékparos Egyesiilet

8200 Veszprém Lovéhaz utca 17.

2961

Veszprémi Magyar-Finn Egyesiilet

8200 Veszprém Komakut tér 3.

2159

Veszprémi N6k Kerekasztala

8200 Veszprém Doézsa Gyorgy Ut 2.

2159

Veszprémi N6k Kerekasztala Egyesiulet

8200 Veszprém Doézsa Gyorgy u. 2.

114

Veszprémi Telefonos Lelkisegély Alapitvany

8200 Veszprém Matyas u.11.

1467

Veszprémi Universitas Alapitvany

8200 Veszprém Egyetem u. 10.

8255

Veszprémi Vegyészekért Alapitvany

8200 Veszprém Balaca u. 1.

8632

Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

8200 Veszprém Szent Istvan u. 12.

1439

Vinum Pelsum Borkulturalis Egyestilet

8200 Veszprém Viola u. 26.

7193

Volkra Otté Janos Magyar Muzsa Alapitvany

8200 Veszprém Balaca u. 42.

1737

Zenei Kozizlés Formalasaért Kozalapitvany

8200 Veszprém Cserhat ltp 4/D

11621

Z6ld Mancsok Gyermek-, Allat- és
Koérnyezetvédelmi Egyesiilet

8200 Veszprém Haraszt utca 51.
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7. sz. Melléklet- Onkéntességet végzSk aranya megyei szinten

2017-ben a szektorban tevékenykedd dnkéntes segiték becsilt szama orszagosan 364
ezer f6 volt. Az altaluk teljesitett kdzel 45 milli6 munkadra tébb mint 21 ezer teljes
munkaidds foglalkoztatott munkaidejének felelt meg, munkajuk becsult értéke 56 milliard
forintra tehetd. A lakossagi segitség kiiléonésen a kisebb szervezetek esetében jelentés. A
szektorban a szikséges human eréforrast dontéen, 87%-ban foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony keretében, 13%-at dnkéntes segiték bevonasaval biztositottdk. Bar minden
szervezeti forma esetében a fizetett munkavallalok jelenléte dominalt, a klasszikus civil
szervezeteknél a 30%-ot is elérte az idbadomanyként elkdnyvelhetd ingyenes munka-
végzés.

A klasszikus civil szektor human eréforrasa mind volumenében, mind formajaban
klldénbdzik a szektor tdbbi részétél. A foglalkoztatottak szama a klasszikus civilek esetében
Osszesen mintegy 49 ezer f6 (33 ezer szamitott féallasu) volt. Az alapitvanyoknak és
egyeslleteknek dnkéntesként segitbk szama viszont a teljes szektor résztvevéinek donté
hanyadat, 95%-at adta, és ugyanez jellemz6 a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
munkaerére is (60%).

KSH adatok Veszprém megyére vonatkozéan 2017. |. negyedév, Veszprém megye: A 15—
74 éves népesség Onkéntes munkavégzése demografiai és egyeéb jellemzék szerint,
122 783 6 végzett, 139 145 f6 nem végzett dnkéntes tevékenységet (6sszesen 261 928
f8). Onkéntes munkat végz6 népesség demografiai és egyéb jellemzék, illetve a végzett
munka formalis vagy informdlis volta szerint: 116 583 f6 kozvetlenil, 3592 f6
szervezete(ke)n keresztil, 2 608 f6 kbdzvetlendl és szervezete(ke)n keresztll (6sszesen
122 783 f6) végzett Onkéntes tevékenységet.

Onkéntességet végz6k aranya

= Onkéntességet végzék = Onkéntességet nem végz6k

2. abra Onkéntességet végz6k aranya a megyei lakossagban Forras: KSH Statinfo

13 Forras: KSH Statisztikai Tiikor, 2019. janudr 15.
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8. sz. Melléklet-ESC fogadd szervezetek listaja

Forrasok és mellékletek

Eurdpai Szolidaritasi Testllet, ESC programja ala akkreditalt fogadd szervezetek listaja

Szervezet Neve

Tevékenységi terulet

Weboldal

Ormény Kulturaért
Alapitvany

kozosségfejlesztés, kultura,
ifjusagi munka

www.armenians.hu

Egry Uti Kérzeti Ovoda

Pedagdgia és didaktika;
Kreativitas és kultura;
Idegennyelv-tanulas és -
tanitas

www.egryovi.hu

Gyermekbolygé Ovoda

készségfejlesztés

www.maganoviveszprem.hu

Lélektér Alapitvany

készségfejlesztés

www.lelekteralapitvany.hu
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https://europa.eu/youth/volunteering/organisation/49781_hu
http://www.armenians.hu/
https://europa.eu/youth/volunteering/organisation/49413_hu
http://www.egryovi.hu/
https://europa.eu/youth/volunteering/organisation/71390_hu
http://www.maganoviveszprem.hu/
https://europa.eu/youth/volunteering/organisation/47369_hu
http://www.lelekteralapitvany.hu/
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9. sz. Melléklet - Jelenlegi allapot Veszprémben az dnkéntesség
informacidszolgaltatasardl és toborzasarol

Informacidszolgaltatas az onkéntesséqgrol Veszprémben:

Veszpréem Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet altal mikddtetett Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Haz vallal aktiv szerepet az 6nkéntességgel, annak
népszerisitésével kapcsolatban. Elsésorban hazai fogadd szervezetek felkészitésével,
tréningjeivel foglalkozik, valamint az Onkéntesek Vilagnapja alkalmabél 2019-ben mar
hatodik alkalommal adtak at az Ev Fogadé Szervezete és az Ev Onkéntese dijat.

A kulfoldi fiatalok kildésében- és fogadasaban Veszprémi Ifjusagi Haz vallal nagy szerepet
Veszprémben. Az Erasmus+ program Aaltal tdmogatott palyazati formaban a szervezet
kildé-, fogaddé- és koordinald szerepet is betdlt.

Onkéntesek toborzasa Veszprémben

Jelenleg nincs olyan tobb szervezetet, az egész varost lefedni képes miikédé adatbazis,
regisztracios felllet Veszprémben, ahova az dnkénteskedni vagyo polgarok be tudnak
jelentkezni. A szervezetek tobbnyire sajat online és offline csatornaikat, k6zosségi média
fellleteiket hasznaljak dnkéntesek toborzasara.

Veszprém testvérvarosai: Bottrop - Németorszag; Gladsaxe - Dania; Nyitra — Szlovakia;
Ottignies-Louvain-la-Neuve - Belgium; Passau - Németorszag; Rovaniemi - Finnorszagq;
Sepsiszentgyorgy - Romania; Tarndw — Lengyelorszaqg; Tartu - Esztorszag; Tirat-Carmel -
Izrael.
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